Regional:

Valle ée\ Cavea

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacidn general

Versidn: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

Aolw- Salomaa

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

Ruimuta Ap\\LoAa a la Tedorhia No.Ficha | 2 6QYQoO4
Presencial Y Virtual . A Distancia l
Nombre Completo: Fﬁ‘(‘;’d ne V abque Z _ rlamno
T d Cédulad Cédula d Permi: jal | No libr
Tipo de documento: ol l;:l:t::a: clud:d.anl.a Cédula Digital exmn]erl.a G::r::::::: mm':a.v’(:I ap;:)
N° de Identificacién: W1.290>909]
Teléfono (fijo/mévil):
Correo electrénico r
personal: Nousgwepa lomino esfelanie @C,}w\a [ lcom
Correo electrénico 7 ]

estanip. vasquez pf oY - Seno.edu.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Contvato de t\fwrer\d‘?«‘?;)?
22-10-20)

YwAla (yﬂh,go Hawn o

Tipo de documento:

ce

N° de Identificacién:

2023482

Datos del(de Ia) Teléfono (fijo/mévil):

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

2126250

Correo electrénico alterno:

Cr4alvgo @ oefia eck>-(o

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

Direccién:

Png [lS\S Ambental

Nit:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

UREV el

Nombre del jefe inmediato/
DEIGHY PN T o1 0 PY LTl coformador del(de la)
(IE AL L ETCYR (ME1 €Y il aprendiz/tutor(a):

LOU\ta Ta‘aﬂa

y empresa u organizacién)
Cargo:

Ceadunadol {aoxaichos

Correo electrénico
organizacional o
Institucional: -

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

' n 062
Tutor(o): resolucion 0623 Teléfono (fijo/mévil):
del 2020 y 3546 del 2018.

Nombre de la persona que

Persona en situacion de  ERBGEIETIGUTIE

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo

visual, entre otros) :

1

2, Planeaci}in de etapa productiva Se realiza por una tinica.vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

I?faﬁl?.'ff’é';?&wm ;3‘ lOl Qoﬁ_k{

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 9. |O\4 ' 100 ¢

Wi‘,ﬂ::.?:.' 4 Conwade de Dprond22)e

Horario

(Indicar si es diurno, nocturno, -
dias de la semana y la hora 0 i dend L \’

Ciudad y fecha

vacion actvidades: \S £ [|_/2ORD1A/MES/ARO de forma Presencial X, o Virtusl __

Relacione las actividodes
que el(la) oprendiz va a
realizar segin lo acordado
con el ente coformador.
(Estos deben corresponder
al Perfil del egresodo
establecido en el programo

Actividades a Desarrollar;

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

L Akslisss fsicequimicas
- Alslkbwmienio de \es Andlwg

Describa las evidencias que
se von a generor, de
ocuerdo a los octividodes o
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

%'ﬁbb& C\e\ D(ocafo

Escoja y transcriba las
competencios TECNICAS
del programa que planea
Competencias a Desarrollar [[Z30g 1 - LR Ja 7]
las octividades o realizar,
estos deben ser al menos
dos (2)

Conolos Ia colbidad de os protesas e awerdo (on
teqenrniapics Aeonuss || Aovnetvg

Relacione el o los resultados
de aprendizoje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

Reqiita e o\\v\owa\\a de motenals eqoipas Y
YeachvaS

Ropoce de NeNpLLESOS o

CAotana dom 9]

Nombre y firma del(de la)'Aprendix

que 3 X-Cll Fecha de inicio:

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

LT1Taaeol

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Closdo Ximero Eallego

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

25 [ | 200

DD/MM/AA | S l“ ' > f
Presencial ‘)( Virtual

‘Variable | Descripcién . WValoracién | Observaciones/Compromisosdemejora i
Demuestra las ! ‘ !
competencias especificas wom w“)d

2% : ¢ del programa de formacién | [Satisfactorio] |[Por mejorar]

en situaciones reales de
trabajo. x

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

Variable

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

lSalIs)hztorlo]

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida,

[Satisfactorio)

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

[Por mejorar)

Ploneacisn de actwdedes

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

b

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

A

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio):

A

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcién

[Satisfactorio] [[Por mejorar)

actores Actitudinale

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes éreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio)

K

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

[Satisfactorio]

A

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucién a situaciones
problemdticas, en el
contexto del desarrolio de
su etapa productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacidn que facilite la
ejecucidén del trabajo y el
logro de los objetivos.

[Satisfactorio)

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:
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ENCann \}oeqcm, 0.

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

(Taoe.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Cludia Kwena ©

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N* Evaluacién Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etopa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacion se realizo en

ey Presencial

Variable

Valoracién

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Virtual

Factores Técnicos

Namero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

* Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

o tmients [Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento Sati
Ocupacional [Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar)
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] [Por mejorar]
S id

SEupCady Bluc =n [Satisfactorio] [Por mejorar]

trabajo

Documentacion Etapa

e [Satisfactorio] [Por mejorar]
Factores Actitudinales'y Comportamentales
Variable Valoracién ; Observaciones / Compromisos de mejora |
Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio) [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacién [Satisfactorio] [Por mejorar]

g. Progeso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
prografr!a desarrolladas
durante la etapa :
productiva, con el fin de
consolidar Informaciény
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

— L. Proceso de Formacién
=T el(de la) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales
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2. Bvalusdidn de las
Competencias Técnicos del
programa desarrolladas
durante la etapa
preductiva, con el in de
consolidar la Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacldn y
las necesidades del sector
productive

1. Proceso de Formacidn
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de 1a) sprendiz

2, Eveluacién de les
Competenclas Técnices del
programa desarrolladas
durante ls etaps
productiva, con el fin de

lidar la Informacién y
lizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION;

APROBADO

NO APROBADO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (SI es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)® empresa u organizacién)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Cludad_______y fecha concertaclén actividades: L[ _DIA/MES/ANO deforma Presencial __ oVirtual ___

Autorizo 8l SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de
recoleccién, slmacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencla, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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